T.C.

MALİYE BAKANLIĞI

EĞİTİM VE DİNLENME TESİSLERİ YÖNETMELİĞİ
BİRİNCİ BÖLÜM

GENEL ESASLAR

Amaç:

Madde: 1- Bu Yönetmelik, Bakanlığın Eğitim ve Dinlenme Tesislerinin kuruluş, işleyiş ve denetimine ilişkin esas ve usulleri belirlemek amacıyla düzenlenmiştir.

Kapsam:

Madde: 2- Bu yönetmelik hükümleri, Bakanlığın Eğitim ve Dinlenme Tesislerinin yönetimini, mali hükümleri, tesislerden yararlandırılma koşullarını, tesis hizmetleri ve denetimi ile ilgili esasları kapsar.

Dayanak: 

Madde: 3- Bu yönetmelik, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 191. maddesinde belirtilen Genel Yönetmelik yürürlüğe girinceye kadar geçerli olmak üzere, Maliye Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında 11.12.1993 tarih ve 178 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin, 8.6.1984 tarih ve 207 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile değişik 28 nci maddesinin (e) fırkası hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar:

Madde: 4- Bu yönetmelikte yer alan;

Yönetmelik 


: Bu Yönetmeliği,


Bakanlık


: Maliye Bakanlığını,


Başkanlık


: İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığını,


Merkez Yönetim Kurulu
: Bakanlık bünyesinde oluşturulan Merkez Yönetim 






  Kurulunu,


Tesis



: Eğitim ve Dinlenme Tesislerini,


İştirakçi


: Eğitim ve Dinlenme Tesislerinden yararlanacakları,


Görevli Personel

: Tesislerde hizmet amacı ile görevlendirilen personeli,



Tesis Yönetim Kurulu
: Eğitim ve Dinleme Tesislerinde oluşturulan Yönetim







  Kurulunu, 






  İfade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

TESİSLERİN YÖNETİMİ VE

YARARLANDIRMA KOŞULLARI
Merkez Yönetim Kurulu ve Görevleri:


Madde: 5- Merkez Yönetim Kurulu İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanı’nın Başkanlığında;

1-Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü,

2-Muhasebat Genel Müdürlüğü,

3-Gelirler Genel Müdürlüğü,

4-Milli Emlak Genel Müdürlüğü,

5-Personel Genel Müdürlüğü

Birimlerince önerilen en az “Daire Başkanı” düzeyinde bulunan (6) kişiden oluşur.

Merkez Yönetim Kurulu Üyelerinin görev süresi bir yıldır. Herhangi bir nedenle, bu süre tamamlanmadan üyelikten ayrılanların yerine seçilen yeni üye kalan süreyi tamamlar. Kurulun Görev ve Yetkileri:

1- Tesislerin faaliyetlerini rasyonel bir şekilde yürütülebilmesi için gerekli tedbirleri alıp karara bağlamak,

  2-Tesis hizmetlerinden yararlanma ücretlerini tespit etmek,

    3-Tesislerin Eğitim ve Dinlenme amacıyla kullanılacağı dönem ve devreleri ile faydalanacakları tespit etmek.


Merkez Yönetim Kurulu, İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanı’nın çağrısı üzerine en az (4) üye ile toplanır, kararlarını çoğunlukla alır. Oyların eşit olması halinde, Başkanın bulunduğu taraf çoğunluk sayılır. Oylamada çekimser kalınamaz, karara muhalif üye muhalefet nedenlerini yazarak kararı imzalamak zorundadır.


Merkez Yönetim Kurulu tarafından alınan kararlar onaylı “Karar Defterine” sıra numarası ile yazılır.

Tesis Yönetim Kurulu ve Görevleri:


Madde: 6- Tesis Yönetim Kurulu, İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığınca gerekli görülen tesislerde; Tesis Müdürünün Başkanlığında, Müdür Yardımcısı, Muhasebe Memuru, Satınalma Memuru, Ambar Memuru, Kantin Memuru ve Aşçıbaşı arasından seçilen en az üç kişiden oluşturulur.


Asil üyelerden biri görevde olmadığı taktirde yedek üye kurula dahil edilir.

Tesisin ihtiyaçlarını tespit ederek, faaliyetlerinin yürütülebilmesi ve kaliteli hizmet verilebilmesi için gerekli tedbirleri alarak karara bağlar.

Tesis Müdürü, Müdür Yardımcısı, Muhasebe Memuru, Satınalma Memuru, Ambar Memuru, Kantin Memuru ve diğer Personelin Görev ve Sorumlulukları:


Madde: 7- Görevin gerektirdiği bilgi ve beceriye sahip olan personel arasından görevlendirilir. Görev, yetki ve sorumlulukları Başkanlıkça çıkarılacak talimatla belirlenir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

MALİ HÜKÜMLER

Gelirler:


Madde: 8- Tesislerin gelirleri, iştirakçilerden tahsil edilen (kantin + alakart gelirleri dahil) paralardan, banka faizlerinden ve diğer gelirlerden oluşur.

Giderler:


Madde: 9- Tesis faaliyetlerinin yürütülebilmesi için yapılan çeşitli harcamalardır.

Muhasebe Sistemi:


Madde: 10- Tesiste kullanılacak defter ve belgeler Başkanlıkça çıkarılacak talimatla belirlenir.

Fazla Çalışma Ücreti:


Madde: 11- Memur ve işçiler bakımından fazla çalışmayı düzenleyen mevzuat hükümleri uygulanır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

TESİSTEN YARARLANDIRMA KOŞULLARI
Tesislerin Kullanım Şekli:


Madde: 12- Tesisler, Bakanlık personelinin mesleki bilgi ve becerilerini geliştirmek ve anılan personel ile Bakanlığımız emeklilerinin aile fertleriyle birlikte dinlenmelerini sağlamak amacıyla kullanılır.


Tesislerin kullanım, dönem ve devreleri her yıl Başkanlıkça duyurulur.

Tesislerden Yararlanacaklar ve Yararlanma Esasları:


Madde: 13- Tesis hizmetlerinden yararlanacak personelin öncelik sırası aşağıdaki şekilde gösterilmiştir.


1.Grup : Bakanlık personeli ile emeklilerinin eşi ve bakmakla yükümlü olduğu aile fertleri,


2.Grup : Bakanlık emeklilikleri, eşleri ve bakmakla yükümlü oldukları aile fertleri,


3.Grup : 1. ve 2. grup haricinde olanlardan Merkez Yönetim Kurulunca tesis hizmetlerinden yararlanması uygun görülenler.


Yukarıdaki gruplara göre yararlanacak olanlar; Görev unvanı, kamu kurum ve kuruluşlarında geçen hizmet süresi ve son 3 yılda tesisten yararlanıp yararlanmadığı dikkate alınarak Merkez Yönetim Kurulunca belirlenir.

Tesislerden Yararlanma Talebi, Dinlenme Süresi ve Ücretlerinin Belirlenmesi:


Madde: 14- İştirakçilere ve misafirlerine her yıl günün şartlarına ve konutun özelliklerine göre Merkez Yönetim Kurulunca tespit edilecek yararlanma ücretleri ile dinlenme  süreleri Başkanlıkça duyurulur.


Ancak, tesisten eğitim döneminde yararlananlardan alınacak yatak, kahvaltı ve yemek ücretleri, eğitime katılan personelin o yıl içinde aldığı yevmiye tutarı ile maaş derecesi göz önüne alınarak tespit edilir. 

Konutların Tahsisi:


Madde: 15- Tesisten yararlanacak durumda olanlar her yıl ancak bir devreye iştirak edebilirler ve kendilerine bir konut tahsis edilir.


İştirakçinin tesise bizzat katılması esastır. Ancak, geçerli bir mazereti olanların devre başlangıcından 7 gün önce haber vermeleri koşuluyla aile fertleri tesise kabul edilir.


Tesislerde görevlendirilecek Tesis Müdürü ve Tesis Doktoruna müstakil konut tahsis edilir. Ayrıca, Müdür Yardımcısı, Muhasebe Memuru, Satınalma Memuru, Ambar Memuru ve Aşçıbaşına görevli personel için ayrılan lojmanlardan müsait olduğu taktirde Tesis Müdürünce bir devre için müstakil konut tahsis edilebilir.

Yararlanacaklara Duyuru:


Madde: 16- Yararlanma ücretlerinin tahsil esaslarının tespiti ve Tesisten yararlanması kesinleşen iştirakçilere duyuru Başkanlıkça yapılır.

Faydalanma İsteğinden Vazgeçme ve Ücret İadesi: 


Madde:  17-  Dinlenme Tesislerinden faydalanma isteğinden vazgeçenlere, peşin yatırmış oldukları paraların hangi şartlarla iade edileceği her yıl Başkanlıkça duyurulur.

BEŞİNCİ BÖLÜM

TESİS HİZMETLERİ
Kantin ve Çay ocakları:


Madde: 18- İştirakçilerin gereksinimlerini karşılamak üzere, tesislerde yeteri kadar kantin ve çay ocağı işletilir.

Alakart:


Madde: 19- İştirakçiler, normal tabldot dışında istedikleri yiyecekler için Tesis Yönetim Kurulunca belirtilen fiyatlar üzerinden  ayrıca ödeme yapmak zorundadırlar.

Para ve Kıymetli Eşyanın Muhafazası:


Madde:  20- İştirakçiler, para ve benzeri kıymetli eşyalarını tutanakla Tesis Müdürlüğüne teslim edebilir. Aksi halde bunların kaybından tesis personeli sorumlu tutulamaz.

ALTINCI BÖLÜM

TESİS KURALLARI

Tesislerden Yararlanacakların Uyacakları Kurallar:


Madde:  21- İştirakçilerin uyacakları kurallar Başkanlıkça tespit edilerek tesiste herkesin görebileceği uygun yerlere asılır.

Belirlenen Kurallara Uymayan İştirakçilerin Durumu:


Madde:  22-  İştirakçiler bu yönetmelik hükümlerine ve tesislerle ilgili olarak yapılan duyurulara uymak zorundadırlar. Uyulmaması durumunda Tesis Müdürlüğünce tesisle ilişiği kesilir.

YEDİNCİ BÖLÜM

SON HÜKÜMLER
Yetki:


Madde:  23-  Bu yönetmelik kapsamında bulunan hususlarda genelge veya talimat düzenlemeye Başkanlık yetkilidir.

Denetim:


Madde:    24- Tesislerin işlem ve hesapları her yıl denetlenir. Bu denetim Başkanlığın teklifi üzerine Bakanlık Makamınca belirlenecek Denetim Elemanları tarafından yapılır.


Başkanlık, Tesislerin faaliyette bulunduğu süre içinde, gerektiğinde Başkanlıktan en az Şube Müdürü düzeyinde yeter sayıda personel görevlendirerek mahallinde idari ve mali denetim yaptırabilir. 

Yürürlük:


Madde:  25- Bu yönetmelik Bakanlık Makamınca onaylandığı tarihte yürürlüğe girer.


Bu yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten önce tesislerle ilgili olarak yürürlüğe konulmuş olan yönetmelik ve talimatlar yürürlükten kalkar. 

Yürütme: 


Madde:  26- Bu yönetmelik hükümlerini İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı yürütür. 
